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1. Equipo

Políticas de Bienestar Laboral del Empleado

Desde Recursos Humanos, se trabaja con pasión para
contribuir con el desarrollo integral y mejorar la calidad de
vida del equipo; por eso, creamos experiencias
inspiradoras para enamorarte y recordarte que eres el
corazón de nuestra empresa, eres parte fundamental del
crecimiento de Alcubo. Para darle vida a esta promesa,
hemos creado una política que enmarca los diferentes
beneficios con los que gozas cuando eres colaborador de la
compañía.

Estos beneficios, aplican para todos los empleados activos
de Alcubo; no obstante, por tratarse de beneficios
extralegales, la empresa cuenta con plena autonomía de
modificar, adicionar, o eliminar total o parcialmente, las
actividades o beneficios aquí definidos, de forma unilateral
y sin previo aviso.

Dentro de esta iniciativa, participan la Dirección de Talento
Humano quien se encarga de elaborar la política; la
Dirección Administrativa y Financiera, quien aprueba los
recursos según presupuesto; y finalmente, Gerencia
General, quien es la persona responsable de aprobar el
plan de Bienestar Laboral.



Los beneficios con los que contamos en Alcubo, son:

Día libre por tu cumpleaños:
Sí y sólo sí, se presenta algún inconveniente (convención, 
reunión inamovible, informe urgente), te pones de 
acuerdo con tu jefe inmediato, y cambian el día por otro 
de la semana.
Si el día de tu cumple es sábado o domingo, lo puedes 
disfrutar el viernes antes o el lunes siguiente; lo 
gestionas con tu jefe. 

Un día de “home office”:
Cada semana un dia, según el pico y placa

Los colaboradores deben de responder en cualquier
momento el celular, whatsapp, video llamadas, o
cualquier medio de comunicación que considere su jefe
durante ese día para alguna consulta en especial. Eso si,
respetando siempre, los mismos tiempos de descanso que
tienes aquí en la oficina.
Licencia Remunerada por Matrimonio: 2 días hábiles. Los
acuerdas con tu jefe, pueden ser 2 días antes o después
de la ceremonia.
Personal que se gradúe de estudios universitarios,
técnicos o tecnólogos: Licencia Remunerada de 1 día.
Debe de ser el mismo día de los grados.



Los beneficios con los que contamos en Alcubo:

Celebración Quinquenios: Se le entregará un bono no 
constitutivo de salario más una placa conmemorativa; los 
rangos están discriminados así:
Empleados que ganen hasta $ 2.000.000: $ 300.000
Empleados que ganen de $ 2.000.000 a $ 4.000.000: $ 
400.000 
Empleados que ganen más de $ 4.000.000: $ 500.000 
Cuando cumpla 10 años: 1 salario 
Licencia Remunerada por Calamidad Doméstica: Serán 2 
días, tales cómo: 
Enfermedad grave u Hospitalización de algún miembro 
familiar o ser querido cercano. 

Enfermedad/muerte de tu mascota, laboralmente 
reconocido en la empresa. 
Bono de fin de año: 
Se tiene derecho a una bonificación no constitutiva de 
salario en el mes de diciembre, que depende de: 
Desempeño laboral de cada empleado, Evaluación por 
parte del jefe inmediato, Auto - evaluación de cada 
empleado, Cumplimiento de metas. 
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Informe elaborado por:

EDGAR CAMILO CUADROS BLANCO
GERENTE


